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PLAN DE INTERGRITATE “OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI”

Crt. Misura Indicatori Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen
verificare
OBIECTIV GENERAL 1. - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI IN CADRUL OSIM
Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institufionale g a proceselor decizionale
1.1.1. | Asigurarea respectirii | Numirul informatii de Neaplicarea sanctiunilor | Site-ul institutiei Conducerea si Umane Permanent
prevederilor privind | interes public publicate disciplinare pentru Raportiri toate structurile | Informatio
accesul la informatii nerespectarea organizatorice | nale
de interes publicsia | Numirul de solicitiri de obligatiilor legale ale institutiei
celor privind informatiile de interes
transparenta public
procesului decizional,
conform Legii Numirul de rispunsuri la
544/2001 privind solicitdri de informatii
liberul acces la
informatiile de Numair de sanctiuni
interes public dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de
transparentd decizionald
si de asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu
1.1.2. | Optimizarea si Prezenta pe site a Ineficienta in publicarea | Site-ul OSIM Conducerea Umane | Permanent
completarea paginii | urmatoarelor informatii: | informatiilor institutiei, DSTI IT
web a institutiei politicile anticoruptie
aprobate de conducerea
institutiei
Adresa de contact pentru
semnalarea unor pra*ici
de coruptie si fraud. _
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Obiectiv specific 1.2, - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

1.2.1. | Asigurarea Nr. de contracte incheiate | Achizitii a caror utilitate | Site-ul OSIM Conducerea Umane Permanent
transparentei Valoarea contractelor sl necesitate nu este Registre institutiei,
procedurilor de Gradul de complexitate al | imediata Raportiri SAPA
achizitii publice si criteriilor de eligibilitate | Cantitati de bunuri si Sefi
eliminarea riscului de | Numirul ofertelor servicii calculate eronat compartimente
coruptie. descalificate si/sau excesiv solicitante

Durata medie a
contractelor pentru
acelasi serviciu

Nr. de contracte respinse
de SEAP

Nr. de contestatii

Necesitatea unor bunuri
si servicii cu caracter
singular pe piata
Perioade scurte de
elaborare a
documentatiilor de
participare si perioade
foarte scurte de
depunere

Abuzul de proceduri
birocratice prin
documentatii
costisitoare si greu
accesibile

Erori deliberate in
publicarea anunturilor

OBIECTIV GENERAL 2. - CONSOLIDAREA INTERGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE.

Obiectiv specific 2.1. - Cresterea integritdfii institutionale si a proceselor decizionale

Elaborarea unei
metodologii unitare
de prevenire si
combatere a coruptiei

Numdr de proceduri
adoptate

Numar de misuri
preventive adoptate

Nivel scizut de
implicare in rindul
salariatilor institutiei

Sintez& raport final
privind rezultatele
testirii metodologiei
de evaluare a

Conducerea si
toate structurile
organizatorice
ale institutiei

Umane

2018
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st fraudei Numir de misuri de riscurilor de coruptie
corectie adoptate
2.1.2. | Evaluarea, Numir de riscuri si Caracter formal al Raport de evaluare a | Conducerea si Umane Anual
identificarea si vulnerabilititilor demersului riscurilor gi toate structurile
diminuarea riscurilor | identificate vulnerabilititilor organizatorice
si vulnerabilititilor Numdr de riscuri si ale institutiei
vulnerabilititilor evaluate
Numir de riscuri si
vulnerabilititilor
diminuate
2.1.3. | Intensificarea Numir proceduri Nerespectarea Programul de Conducerea si Umane Permanent
activititilor de elaborate dispozitiilor din dezvoltare a toate structurile | Informatio
dezvoltare a Numir de riscuri programul de dezvolare | sistemului de control organizatorice nale
sistemului de control identificate, evaluate si al sistemului de control intern/managerial ale institutiei
intern/managerial inregistrate in Registrul intern/managerial aprobat EGR-OSIM
Riscurilor Nerespectarea Proceduri aprobate —
Gradul de conformitate a | procedurilor operationale si de
sistemului de control operationale i de sistem | sistem
intern/managerial Registrul Riscurilor
completat gi
actualizat, dupi caz
Planul de méisuri
privind riscurile
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial
aprobat
2.1.4. | Elaborarea si Numar proceduri Caracter formal al Raportiri Conducerea si Financiare Anual
implementarea elaborate/ implementate | demersului Registre toate structurile Umane

cadrului normativ
privind protectia
avertizorului de
integritate in baza
legii nr. 571/2004

Numir de sesiziri
Numirul si tipul
normelor incilcate
Numir de misuri
administrative adoptate

Nivel sciizut de
implicare in randul
salariatilor ministerului
Nivel scizut de
participare a salariatilor

organizatorice
ale institutiei
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privind protectia
personalului din
autorititile publice,
institutiile publice
si din alte unititi
care semnaleazi
incilciri ale legii

pentru inliturarea
cauzelor

Numir de plangeri
depuse in instant3
Numir de activititi de
pregitire profesionali a
personalului

Numir de persoane
instruite prin actiunile de
formare profesionali

Fonduri insuficiente

OBIECTIV GENERAL 3. - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE §I INTELEGERE A STANDERELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

PERSONAL.

Obiectiv specific 3.1. - Cresterea gradului de Informare privind anticoruptia al personalului

3.1.1.

Stimularea organizirii
conform Programului
anual de pregatire/
formare profesionali
al institutiei, de
programe/ sesiuni
avand ca tema
domeniul integrititii
si prevenirii
anticoruptiei

Numir de programe/
sesiuni organizate

Numadr de salariati
beneficiari

Evolutia perceptiei asupra
celor doui teme, la
nivelul salariatilor
institutiei

Nivel scizut de
participare a salariatilor
Fonduri insuficiente
Neaprobarea planului
anual de pregitire/
formare profesionali

Rapoarte de
participare
Evaluiri
postparticipare
Calificativele
obtinute in cadrul
cursurilor de
formare profesionald
/ diplome /
certificate
Chestionare de
evaluare

Conducerea
institutiei,
BRU

Financiare

Semestrial
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3.1.2. | Asigurarea respectirii | Numir de sedinte de Caracter formal al Chestionare de Conducerea si Umane Permanent
normelor de conduiti | consultare activititii evaluare toate structurile | Informatio
eticd §i de integritate | Numir de salariati Nivel scizut de Raportiri organizatorice nale
consiliati implicare in randul ale institutiei;
Numir de spete salariatilor ministerului consilierul de
Numar de sesiziri eticd
transmise
Numair de sesizéri
solutionate
OBIECTIV GENERAL 4. - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE I PENALE
Obiectiv specific 4.1. - Consolidarea mecanismelor de control administrativ
4.1.1. | Consolidarea Nr. de controale efectuate | Neefectuarea Raportari Conducerea Umane Permanent
autonomiei Nr. de recomandiri/ controalelor institutiet,
operationale a mdésuri formulate/ Nepunerea la dispozitie Compartiment
structurilor de Nr. de recomandiri/ a documentelor audit intern
control §i audit cu méisuri implementate solicitate
evidetierea Neimplementarea
importantei mdsurilor recomandate.
sistemului de control
intern/managerial
4.1.2. | Aplicarea de Numir de sesizari primite | Caracter formal al Rapoarte semestriale | Conducerea Umane Permanent
sanctiuni disciplinare | Numdr de sesizdri in curs | activititii comisiilor de | / anuale institutiei,
cu caracter disuasiv de solutionare disciplind CDEL BRU,

pentru incilcarea
standardelor etice si
de conduitd
anticoruptie la
nivelul tuturor
posturilor din cadrul
institutiei

Numir de sesiziri
solutionate

Numaérul si tipul de
sanctiuni dispuse
Numair de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate de instant3
Numdr de persoane care

Orientarea practicii
comisiilor spre cele mai
ugoare sanctiuni
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au sdvarsit in mod repetat
abateri de la normele
SCCM respective
4.1.3. | Imbunititirea Numir de persoane care Nerespectarea Raportiri Conducerea Umane Anual
activititii de au obligatia si depuni termenelor Registre institutiei,
identificare, declaratii Caracter formal al BRU
sanctionare si de Numir de persoane care | demersului

prevenire a cazurilor

P EVRY

conflicte de interese
si averi nejustificate

nu au depus declaratii
Numir de sesiziri
Numar de decizii
confirmate

Numar de hotirari ale
instantelor de judecati
Numir de misuri
administrative adoptate
pentru inldturarea
cauzelor

Legends:

~ BRU - Birou Resurse Umane
— SAPA —Serviciul Achizitii Administrativ

— CDEI - Comisia de Disciplin, Etici si Integritate
— DSTI - Directia Suport Tehnic g Informational

— EGR - Echipa de Gestionare a Risurilor






