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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

l. Domeniul de aplicare

Art. 1

(1) Prezentul Cod de Etica si Integritate, in continuare Cod, stabileste
normele de conduitd profesionala si de integritate ale angajatilor din cadrul
Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci.

(2) Normele cuprinse in prezentul Cod sunt obligatorii atat pentru salariatii
OSIM, cét si pentru personalul detasat/delegat in cadrul institutiei, personalului
angajat in cadrul programelor finantate din fonduri europene partial sau total
nerambursabile si de cétre alte persoane care desfasoara activitati in cadrul
OSIM in baza unui contract de prestari servicii.

(3) Prezentul Cod se aplica de catre demnitar (Directorul General) si de catre
salariatii OSIM.

(4) Scopul prezentului Cod este de a asigura calitatea actului administrativ,
realizarea interesului public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in
cadrul institutiei prin:

a) stabilirea normelor de conduita, etica si integritate necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui
nivel inalt al prestigiului institutiei si personalului acesteia;

b)informare publicd cu privire la conduita categoriilor de personal
mentionat la alin. (3), prin publicarea pe site-ul institutiei al acestui Cod;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei,
precum si intre salariatii OSIM si alte institutii.

Art. 2
Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codului Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea OSIM,
republicatd, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile aduse prin
Legea nr. 167/2020, Contractului Colectiv de Munca OSIM, Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor ce au caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 167/2010 privind
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integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, Regulamentului de Organizare si Functionare OSIM, Regulamentul
de Ordine Interioara al OSIM precum si Codul etic si de integritate al
Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri

.  PRINCIPIl GENERALE S| VALORI FUNDAMENTALE

Art. 3
(1) Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a

personalului din cadrul OSIM sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia
si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) iImpartialitatea si independenta, conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, orice avantaj sau beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa isi exprime si sa-ti fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
(2) Alte principii care guverneaza conduita profesionala a personalului OSIM

sunt urmatoarele:



a) competenta profesionald, principiu conform caruia toate situatiile
intalnite in activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului
profesional;

b) intarirea autoritatii institutier,

c) perfectionarea managementului fondurilor gestionate;

d) confidentialitatea, principiu conform caruia personalul OSIM are
obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop
personal, intr-o maniera contrara legii;

e) obiectivitatea, principiu conform caruia personalul OSIM trebuie sa
trateze toate situatiile intalnite in activitate conform starii de fapt si drept.

f) conduita profesionala, principiu conform caruia personalul OSIM nu
trebuie sa actioneze intr-o maniera prin care ar putea discredita activitatea
intreprinsa sau institutia pe care o reprezinta. in acest sens, trebuie sa respecte

cel putin urmatoarele cerinte etice:
1. moralitate n relatiile personale si institutionale interne, nationale si

internationale;

2. respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat
si fata de celelalte persoane cu care intra in contact;

3. scepticism profesional;

4. responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga
activitate desfasurata;

5. standarde tehnice si profesionale.

(3) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt cele
prevazute la art. 4 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutii publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii, dupa cum urmeaza:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din
cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de
lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de
culturd, educatie, sanatate si asistenta sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital
de stat, persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
autoritatile sau institutile publice, au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normelor procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul
legii, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor
publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform céaruia orice persoana care
semnaleaza incilcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau
indicii privind fapta savarsita;



d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturad s& impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile si institutiile
publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul
de avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si
buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate
prevala de prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana
incadrata intr-o autoritate publica, institutie publicd sau alta unitate bugetara
care a facut sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

Art. 4
(1) Valorile fundamentale aplicabile la nivelul OSIM sunt:

1.integritatea in exercitarea functiei publice, prin declararea de céatre
salariati a intereselor personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;

2. prioritatea interesului public, prin obligatia salariatilor de a considera
interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

3. profesionalism, prin obligatia salariatilor de a-si indeplini sarcinile de
serviciu cu responsabilitate, corectitudine, obiectivitate, eficienta si
constiinciozitate;

4. confidentialitate, prin obligatia salariatilor de a respecta
confidentialitate informatiilor de care iau act in exercitarea atributiilor de
serviciu si de a nu divulga unei terte parti, fara un acord autorizat, cu exceptia
cazurilor in care comunicarea informatiilor rezulta din drepturile sau obligatiile
legale corespunzatoare sarcinilor de serviciu;

5.impartialitate si independenta, prin obligatia salariatilor de a avea in
exercitarea atributiilor de serviciu o atitudine obiectiva si neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de orice alta natura;



6. deschidere si transparenta, prin asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional in gestionarea
fondurilor publice, in procesul de achizitii publice.

(2) OSIM asigura conditile necesare cunoasterii de catre personal a
reglementarilor care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea Si
raportarea fraudelor si neregulilor.

(3) Personalul OSIM are obligatia sd aiba un nivel corespunzator de
integritate profesionalad si personala si sa fie constient de importanta activitatii
pe care o desfasoara.

(4) Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal,
sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
celorlalti angajati. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

a. Valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
b. Valorificarea competentei profesionale;
c. Initiativa prin exemplu;
d. Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile
specifice;
Respectarea confidentialitatii informatiilor;
Tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
Relatiile loiale cu colaboratorii;
Caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
i. Modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

(5) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul
are nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand vine
vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in
materie de conduita profesionala.

(6) Personalul este liber sa comunice preocuparile in materie de etica.
Personalul de conducere al institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat
acestui tip de comunicare.

(7) Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze
comportamentul efectiv al angajatilor, referitor la standardul de etica si
integritate, si sa trateze In mod adecvat orice abatere de la codul de conduita.
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CAPITOLUL II 5 3
NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA SICIVICA A
PERSONALULUI OSIM

Art. 5

1. Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

(1) Personalul OSIM are obligatia ca prin actele si faptele sale sa
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce i revin.

(2) Personalul din cadrul OSIM trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, cauzatd de natura
functiilor publice sau a functiilor detinute.

2. Profesionalism si impartialitate

(1) Personalul din cadrul OSIM trebuie sa exercite functia detinuta cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitiille legale si pe argumente tehnice si sa
se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(2) In activitatea profesional&, personalul are obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Salariatii OSIM, Tn exercitarea atributiilor de serviciu si a functiei
detinute, trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.

3. Loialitatea fata de institutie

(1) Salariatii OSIM au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Salariatilor OSIM le este interzis:

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si Tn care OSIM are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

d. sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei
publice sau a functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
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avantaje necuvenite sau sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau
institutiei.

(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea contractului individual de
munca pentru o perioada de 3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca
o derogare de la obligatia legala a personalului OSIM de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legilor speciale ce reglementeaza
protectia drepturilor de proprietate industriald, sau ca o derogare de la dreptul
personalului de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, precum si in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioara OSIM.

(5) Comunicarea documentelor care nu contin informatii cu caracter public,
la solicitarea reprezentantilor unei autoritati sau institutii publice este permisa
numai cu acordul Directorului General si cu informarea superiorilor ierarhici.

4. Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Personalul OSIM are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul OSIM are
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

(3)Salariatii OSIM au obligatia respectarii functiei detinute si a prestigiului
institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor OSIM.

(4)In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, personalul OSIM trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea,
salariatii au obligatia sa manifeste respect pentru viata privata a tuturor
persoanelor cu care intr n relatii profesionale si personale la locul de munca.

5. Activitatea publica

(1)Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea OSIM,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
angajatii institutiei desemnati/mandatati in acest sens de cétre Directorul
General.

(2)Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice
(incluzand in aceasta categorie si seminare, cursuri, conferinte, s.a.), in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de

Directorul General.



(3)1n situatia in care nu existd o desemnare in acest sens, salariatii OSIM
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei.

(4)Personalul OSIM poate participa la elaborarea de publicatii, poate
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii si ale prezentului Cod.

(5)Salariatii OSIM pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
care ar putea afecta prestigiul institutiei sau functiei detinute.

(6)In situatiile prevazute la alin. (2), (4) si (5), personalul OSIM nu poate
utiliza informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute,
daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7)In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate,
a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
personalul OSIM Tisi poate exprima public opinia personala in cazul unor
articole de presa si emisiuni audiovizuale (enumerarea nu este limitativa) in
care s-au facut afirmatile defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8)Personalul OSIM isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul Cod.

(9)Prevederile alin. (1) — (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul

de comunicare.

6. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei detinute, angajati OSIM au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

7. Profesionalism

(1)Salariatilor OSIM le este interzisa folosirea prerogativelor functiei
detinute, in alte scopuri decéat cele prevazute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatilor OSIM le este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii morale
sau materiale altor persoane.

(3)Personalului OSIM ii este interzisa folosirea functiei pe care o detine sau
relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a
influenta anchetele interne sau externe sau pentru a determina luarea unei
masuri, incheierea unor contracte de achizitie/acorduri-cadru, solutionarea

unor dosare, s.a.
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(4)Personalului 1i este interzis s& impuna altor angajati ai institutiei sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

8. Indeplinirea atributiilor

(1)Salariatii OSIM raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Salariatul OSIM are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
sefii ierarhic superiori, in limita legalitatii acestora.

(3)Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. in astfel
de situatii, salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic
al persoanei care a emis decizia.

(4)in cazul in care se constatd, in conditile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), salariatul réspunde potrivit legii.

9. Limitele delegarii de atributii

(1)In cadrul OSIM, delegarea de atributii se dispune motivat, prin ordin al
Directorului General, in situatii bine intemeiate si in conditiile legii.

(2)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii de conducere
ocupate, al carui titular se afld in concediu in conditiile legii sau se afla in
deplasare in interesul serviciului se acorda in conformitate cu "Planul de
continuitate al activitatii” si al Regulamentului de Organizare si Functionare al
OSIM.

(3)Delegarea de atributii se poate face total sau partial, situatie in care
salariatul cadruia i-au fost delegat atributiile functiei ierarhic superioare
semneaza pentru aceasta functie, conform delegarii primite.

(4)in situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia care
preia, total sau partial atributiile delegate se afla ntr-un raport ierarhic de
subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
ierarhic superioara.

(5)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila si acordul
salariatului caruia i se deleaga atributiile.

(6)Salariatul care preia atributile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei
atributii sunt delegate.

(7)Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care
exercitad functia in temeiul unui contract individual de munca cu timp partial (in
situatia in care exista un astfel de contract).
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10. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)In procesul de luare al deciziilor, personalul OSIM are obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamental si impartial.

(2)Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre OSIM,
de catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in masura in care acestea au ca scop
imbunatatirea activitatii institutiei.

(4)In exercitarea activitdtilor de coordonare, precum si a activitatilor
specifice functilor de conducere, salariati au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate
si de a sustine propunerile personalului din subordine, in conditiile prevazute
la alin. (3).

(5)Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice. in acest sens, acesta are obligatia:

a. Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului
de competentd aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b. Sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din
subordine;

c. Sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d. Sa& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine;

e. Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, in conditiile legii, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

f. Sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al
fiecarui subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

g. Sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor
din subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;

h. Sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice
natura si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6)Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de
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rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3
alin. (3) din prezentul Cod.

(7)in scopul asigurarii conditiilor necesare ndeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

11. Subordonarea ierarhica
Personalul de executie din cadrul OSIM are obligatia de a rezolva, in
termenele legale si in/sau cele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si

sarcinile repartizate.

12. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si
incompatibilitatilor

(1)Personalul din cadrul OSIM are obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita.

(2)In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de conflict de
interese si de a actiona conform prevederilor legale pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
salariatii OSIM au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
ncetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4)Personalul cu functii de demnitate publica si personalul de conducere,
membrii Cabinetului Directorului General precum si celelalte categorii de
personal care se incadreaza in dispozitiile art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, la
angajarea/numirea precum si la incetarea exercitarii contractului individual de
muncé/a functiei sau a mandatului, precum si in alte situatii prevazute de lege,
sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si interese. Declaratia de avere si
interese se actualizeaza anual, ori de céate ori intervine vreo modificare de
natura celor care impun actualizarea declaratiei de avere si interese, potrivit

legii.

13. Obligatia privind informarea cu privire la situatia personala

generatoare de acte juridice
Salariatii OSIM au indatorirea de a informa conducerea institutiei in mod

corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana lor si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres

prevazute de lege.
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14. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a
confidentialitatii

Personalul OSIM are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes

public.

15. Conduita in cadrul relatiilor internationale precum si in cadrul
relatiilor cu alte autoritati sau institutii publice, din Romania, precum si
cu ocazia participarii la/in cadrul unor seminare, cursuri, $.a., organizate
pe plan national

(1)Salariati OSIM care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii
si/sau institutiei.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispune
internationale.

(3)in deplasarile externe, salariatii sunt obligati s& aibd o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurile tarii gazda.

(4)Prevederile alin. (1) — (4) se aplica in mod corespunzator si in cazul
relatiilor de colaborare cu autoritati si institutii publice din Roméania si a
participarii la seminare, cursuri, s.a., organizate pe plan national de parteneri
straini sau nationali.

16. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
si masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
exercitarii unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

(1) Personalului din cadrul OSIM i este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(3) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte
persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au datoria de a
declara si prezenta Directorului General in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea functiei.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3):
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a. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte
asemenea, primite in exercitarea functiei,
b. obiectele de birotica cu valoare de pana la 50 de euro.

(5) Directorul General poate dispune constituirea unei comisii alcatuite din
3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile
la alin. (4).

(6) Comisia prevazuta la alin. (5) tine evidenta bunurilor primite de fiecare
persoana si, inainte de finele anului, propune Directorului General rezolvarea
situatiei bunului.

(7) In situatia in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare
decat echivalentul a 200 de euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de
comisie este sub echivalentul a 200 de euro, acestea se pastreaza de catre
primitor.

(8) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat
pastrarea lor, la propunerea comisiei prevazuta la alin. (5), bunurile raman in
patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de
profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(9) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri raman in
bugetul de venituri si cheltuieli al OSIM.

17. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1)Personalul din cadrul OSIM este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a institutiei si sa evite producerea oricarui
prejudiciu acesteia.

(2)Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand OSIM, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3)Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit functiilor detinute,
folosirea util si eficientd a banilor publici, in conformitate cu dispozitiile legale.

(4)Personalului care desfasoara activitati in interes personal in conditiile
legii, i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru

realizarea acestora.

18. Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnéatate si securitate

in munca
Salariatii OSIM au obligatia de a se supune controlului de medicina

muncii si expertizelor medicale ca urmare recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, in conditiile legii.
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19. Interdictii in timpul derularii contractului individual de munca
al salariatilor precum si dupa incheierea angajarii in cadrul OSIM

(1) Pe perioada angajarii in OSIM, salariatii institutiei nu pot detine
functii in alte unitati, cu/fara scop lucrativ, aflate in concurenta directd cu
atributiile OSIM.

(2) Salariatii OSIM care, in exercitarea atributiilor de serviciu, au
participat in cadrul procedurilor de achizitie derulate de OSIM si/sau care au
avizat contracte de achizitie publica, precum si salariatii care au fost implicati
in derularea sifsau gestionarea de programe finantate din fonduri europene
OSIM, nu pot avea relatii de munca cu operatorii economici cu care institutia a
incheiat contracte de achizitie timp de 3 ani de la incetarea relatiilor de munca

cu OSIM.

CAPITOLUL 1l
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

Art. 6
(1) In cadrul OSIM, coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor

de conduita profesionala se efectueaza de consilierul de etica si integritate.
(2) Consilierul de etica si integritate se numeste prin act administrativ al
Directorului General.

(3) Atributiile generale ale consilierului de etica si integritate sunt:

a. Monitorizeazad modul de aplicare si respectarea a principiilor si
normelor de conduitd de catre personalul OSIM si intocmeste
rapoarte cu privire la acestea;

b. Desfasoara activitate de consiliere de etica, pe baza solicitarii
scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci cand salariatul nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

c. Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care
se manifesta in activitatea salariatilor din cadrul institutiei si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita,
pe care le inainteaza Directorului General, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d. Organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele
de etica si integritate, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru OSIM pentru
respectarea drepturilor cetatenilor Tn relatia cu autoritati si institutii
publice;
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e. Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la incélcarea principiilor si normelor de conduita in
activitatea salariatilor OSIM ;

f. Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalti beneficiari ai activitati  ministerului cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea Comisiei de Disciplina, Etica si Integritate;

g. Poate adresa in mod direct sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii OSIM cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie, dupa
aprobarea prealabila a Directorului General.

CAPITOLUL IV
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 7
(1) incalcarea dispozitilor prezentului Cod de catre salariati constituie

abatere si atrage raspunderea disciplinara a cestora.

(2) Conform dispozitiilor art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, abaterea
disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovéatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare al OSIM, prezentul
Cod de etica si integritate, Contractul individual de munca, figsa postului,
procedurile formalizate, Contractul Colectiv de Munca aplicabil, celorlalte
reglementari interne, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a dispozitiilor prezentului Cod,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(4) Constituie abatere grava orice fapta savarsita de personalul OSIM care
este prevazutd ca abatere disciplinara, daca perturba substantial activitatea
institutiei sau, daca inlaturd orice posibila conlucrarea intre angajator si
salariat, precum si in situatia in care fapta savarsitd a cauzat un prejudiciu
patrimonial sau de imagine insemnat.

(5) Personalul OSIM care semnaleaza, cu buna credinta, orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,
beneficiaza de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.
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(6)

Fapte ce pot fi semnalate privind incalcarea legii:
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni Tn legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals
si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor institutiei;
incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor numite politic;
tncalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;
evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;
incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea de proceduri interne

Cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de

grup sau clientelare;

.administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat

al institutiei;

incalcarea dispozitilor legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public;

Sesizarea privind incalcarea prevederilor prezentului Cod poate fi facuta,

alternativ sau cumulativ:

1. sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

2. Directorului General OSIM;
3. Comisiei de Disciplina, Etica si Integritate, daca persoana care a incalcat

legea este membra a acestei comisii;

4. organelor judiciare;
5. organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor.

in fata Comisiei de Disciplina, Etica si Integritate avertizorii beneficiaza

de protectie, dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta,
pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, Comisia de Disciplina, Etica si Integritate au obligatia de
invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a OSIM, cu cel putin 3 zile lucratoare
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inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, Comisia de Disciplind, Etica si Integritate va asigura protectie
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 7
(1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi
60 de zile;

c) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere, pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise, cu exceptia celor prevazute expres de
alte legi in vigoare, respectiv, in cazul nerespectarii prevederilor privind
interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in OSIM.

(3) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen; radierea sanctiunilor se constata prin Decizie scrisa.

Art. 8

(1) Sanctiunea disciplinara, cu exceptia celei de la art. 7 alin. (1) lit. a) nu
poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces
verbal. In astfel de cazuri, sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Aceeasi procedura se va aplica si in cazul salariatului care refuza sa se
prezinte in vederea audierii.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(5) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
competente, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului de
sanctionare.

(6) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele de rea-
credinta care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund
disciplinar, material, civil si/sau penal.
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Art. 9
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila, in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala, in timpul serviciului, a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare primite anterior de catre salariat.

Art. 10

(1) Comisia de Disciplina, Etica si Integritate are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile Codului Muncii.

(2) Tn cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, conform
legii. Sesizarea se face de catre Directorul general, la propunerea Comisiei de
Disciplina, Etica si Integritate.

(3) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice prin activitatea desfasurata in cadrul OSIM.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 11

(1) Prezentul Cod de etica si integritate va fi actualizat, la propunerea
angajatorului, anual sau ori de céte ori este nevoie, daca apar acte normative
noi privitoare la normele de conduita profesionala, etica si integritate, precum
si ori de céate ori interesele OSIM o impun.

(2) Prezentul Cod se aduce la cunostinta tuturor salariatilor OSIM, sub
semnatura, precum si prin publicarea acestuia pe pagina de Intranet si Internet
a institutiei si prin afigsarea la loc vizibil la intrarea in institutie.

(4) Pentru salariatii OSIM, incadrati in institutie dupa intrarea in vigoare a
prezentului Cod, aducerea la cunostinta se face la data angajarii, prin grija
Compartimentului Resurse Umane, sub semnatura.

Art. 12
(1) Prezentul Cod de Etica si Integritate intra in vigoare la data aprobarii

acestuia prin Ordinul Directorului General al OSIM.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Cod, Codul etic si de conduita
profesionala al personalului din cadrul OSIM, aprobat prin Ordinul Directorului
General OSIM nr. 46/12.04.2018, isi inceteaza aplicabilitatea.
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