Raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor
previzute atat in SNA 2021-2025, cit si in Planul de Integritate
al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci

pentru anul 2022

I. Stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021-2025.

OBIECTIV GENERAL NR. 1. - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr.1.1.— Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national

Misura 1.1.1 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationali.

1. Stadiul implementarii masurii

® implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata la data de 18 februarie 2022
si a fost publicata atat pe pagina de Intranet, la sectiunea destinata SNA, cét si pe pagina
web a OSIM la sectiunea Integritate Institutionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu a fost cazul.

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat
si la finalizarea acesteia
| Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii
| 0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
[ A fost respectat termenul de adoptare si distribuire, respectiv Trim. | 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
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l Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul, masura fiind implementata in termen.

Misura 1.1.2 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultirii angajatilor si a evaluiirii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia.

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Planul de integritate a fost aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr.
38/15.04.2022 si pus la dispozitia tuturor angajatilor prin publicarea acestuia atat pe
pagina de Intranet, la sectiunea dedicata SNA, cat si pe pagina web a institutiei, la
sectiunea Integritate Institutionala. Tn procesul de elaborare al acestuia, au fost
consultati toti angajatii OSIM.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

le
0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Wu este cazul.

Miisura 1.1.3 — Evaluarea anualid a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute.
1. Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare



A fost intocmit Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute
atat in SNA cat si in Planul de Integritate al institutiei.
Acesta a fost publicat pe site-ul OSIM la sectiunea Integritate Institutionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

l Nu este cazul.

Maisura 1.1.4 — Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea misurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

La nivelul institutiei a fost elaborata Metodologia privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci si a fost intocmit Registrul
riscurilor de coruptie. Astfel, au fost identificate un numar de 38 de riscuri care vizeaza
intreaga activitate derulata de OSIM. in eventualitatea in care riscurile de coruptie s-ar
produce, au fost identificate un numar de 39 masuri de interventie aplicabile numarului
total de riscuri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia



Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

[ 0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura este in curs de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Intarzieri in realizarea masurii din cauza activitatilor multiple si diverse in care sunt
implicati membrii Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

30.04.2023

Miisura 1.1.5 — Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

La nivelul anului 2022, in cadrul OSIM nu au existat incidente de integritate.

Mo

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu a fost cazul.




7. Noul catlendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

Maisura 1.1.6 — Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activititile de coordonare si monitorizare a strategiei.

1. Stadiul implementarii masurii

® implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Transmiterea contributiilor solicitate catre ministerul coordonator (Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului).

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii
0 RON. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
l Nu a fost cazul. ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. ‘

OBIECTIV GENERAL NR. 2. - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

Maisura 2.2 — Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilititii functiei publice.

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [  partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare
Masura a fost adoptata in termenul prevazut de SNA (Permanent). Anual, in cadrul OSIM
este organizat procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului




contractual (functii de conducere/executie), conform PS 20. Tn anul 2022, au fost
evaluati un nr. total de 211 salariati, dintre care 20 de angajati cu functie de conducere
si 191 angajati cu functie de executie.

De asemenea, procesul de recrutare si selectie al personalului OSIM, este unul
transparent, conform PO 1.3-04, publicarea anunturilor facandu-se cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului, respectiv cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului,
anuntul fiind postat atat pe site-ul institutiei, cat si pe platforma Posturi.gov.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul. J

4. Costurile implementarii

0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘ Nu este cazul.

Miisura 2.3 — Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate sivarsite de furnizorii de servicii publice.

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

In anul 2022, la nivelul OSIM nu au existat incidente de integritate. Cu toate acestea,
conform PS 4 - Avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor) si PS 28 -
Implementarea masurilor anticoruptie, atat angajatii cat si tertii care reclama sau
semnaleaza cu buna - credint, fapte care presupun incalcari ale legii, avand la baza
motive intemeiate s& creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii, sunt protejate, in conformitate cu prevederile Legii
nr.361/2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.




Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii
0 RON - nu este cazul. ]

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare. |

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul. ‘

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. ‘

Maisura 2.4 — Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
»mici’’, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media).

1.

Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata in curs de
implementare

In vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici’’, in
discutiile cu salariatii OSIM au fost abordate subiecte legate de acest fenomen.

Nu au fost utilizate si alte tipuri de canale pentru formarea unei astfel de culturi a
salariatilor proprii, dar informatii cu privire la masurile anticoruptie sunt cuprinse in PS
28, iar elemente legate de conduita profesionala, etica si comportament integru, se
regasesc in Codul Etic si de Integritate al OSIM.

in anul 2022 nu au fost sesizari transmise de cetateni cu privire la acest aspect.

Nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de comunicare online.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Salariatii OSIM au inceput sa-si formeze o cultura civica de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici’.

Costurile implementarii
0 RON,

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor




6.

7.

rNu a fost depasit termenul de implementare (2021-2025)

intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

" Nu a fost cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. Se vor continua activitatile pentru formarea, la salariatii proprii, a unei
culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici’.

Misura 2.5 — Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.

1.

6.

Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2022 au fost digitalizate urmatoarele servicii:

1. sistemul de plati online pentru taxele in domeniul proprietatii industriale. Platile se
realizeaza prin intermediul sistemului ghiseul.ro, dezvoltat de ADR;

2. Portalul OSIM prin care utilizatorii iti pot crea conturi pentru a avea acces la drepturile
de proprietate industriala proprii. Prin portalul OSIM se pot depune online cereri pentru
drepturile de proprietate industriala;

3. Integrarea sistemului de plati online cu aplicatiile de depunere electronica pentru
cererile de drepturi de proprietate industriala.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Reducerea riscurilor de coruptie, ca urmare a scaderii interactiunii directe a salariatilor
OSIM cu beneficiarii serviciilor publice mentionate mai sus.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Facilitarea accesului solicitantilor/utilizatorilor la serviciile OSIM.

Costurile implementarii

Cele 3 servicii mentionate mai sus au fost finantate prin proiectul POCA (Programul
Operational Capacitate Administrativa), in cadrul proiectului - ,,Consolidarea capacitatii
de implementare si evaluare a strategiilor/politicilor publice pe care le coordoneaza
OSIM si Ministerul Economiei” Cod SIPOCA 583, avand si o parte de cofinantare din
bugetul OSIM.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu a fost depasit termenul de implementare prevazut de SNA 2021-2025 (Permanent).

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

Misura 2.7 — Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a
rentabilitatii cheltuielilor publice.

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatda O partial implementata O neimplementata in curs de
implementare

Strategia Nationala in domeniul protectiei proprietatii industriale este in momentul de
fata in curs de elaborare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| Strategia este in curs de elaborare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul. —‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

j Nu este cazul.

OBIECTIV _GENERAL NR. 3. - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA
SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr.3.3.— Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor §i

vulnerabilitdtilor institutionale.

Maisura 3.3.1 — Auditarea interna, o dati la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor autorititilor publice.

1. Stadiul implementarii masurii



O implementata [ partial implementata O neimplementata in curs de
implementare

Nu a fost efectuata, inca, o auditare interna dupa adoptarea SNA 2021-2025 si aderarea
OSIM la aceasta strategie. Cele 2 posturi alocate Compartimentului Audit Public Intern,
sunt vacante, incepand cu data de 17.01.2020. n anul 2022, ambele posturi au fost
scoase la concurs, dar nefiind depus nici un dosar, au ramas in continuare vacante,
urmand sa fie scoase din nou la concurs pe parcursul anului 2023.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

|0RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Nu a fost depasit termenul de implementare (o data la 2 ani).

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

| Nu este cazul, auditarea urmand a se face o data la 2 ani. |

Misura 3.3.4 — Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea

de aplicatii informatice dedicate acestora.

1.

Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata O neimplementata in curs de
implementare

AADR nu a contactat OSIM pentru dezvoltarea unor asemenea aplicatii informatice.
Cu toate acestea, la nivelul institutiei este intocmit Registrul riscurilor de coruptie.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
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Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

J Nu este cazul.

OBIECTIV GENERAL NR. 4. - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr.4.5. — Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de

corupfie in mediul de afaceri.
Misura 4.5.8 — Aplicarea standardelor aferente open contracting data.
1. Stadiul implementarii masurii

® implementata [0 partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe site-ul OSIM, la sectiunea Despre OSIM - INTERES PUBLIC - Achizitii publice, sunt puse
la dispozitie, anual, informatii legate de achizitiile publice derulate de institutie,
precum:

1. Programul Anual al Achizitiilor Publice al OSIM;

2. Contracte achizitii publice;

3. Centralizatorul Achizitiilor publice (Situatia executarii Contractelor de achizitii
publice, la 3 luni, 6 luni, 9 luni si anuala);

4. Anunturi achizitii publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Un grad mai mare de transparenta.

4. Costurile implementarii

0 RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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l S-a respectat termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. Pe masura ce sunt disponibile documente legate de achizitiile publice
derulate de OSIM, acestea sunt postate pe site-ul institutiei, la sectiunea dedicata
achizitiilor publice.

OBIECTIV GENERAL NR. 5. — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific nr.5.4. — Intdrirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de

control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfdsurat la nivelul
administratiei publice centrale.

Misura 5.4.2 — Consolidarea capacititii structurilor de control administrativ din
administratia publicii centrali de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate.

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Conform ROF, in cadrul OSIM, exista 3 structuri cu atributii de control, care Jsi
organizeaza si desfasoara activitatea conform propriilor proceduri de lucru.

Pe parcursut anului 2022, Compartimentul Audit Public Intern nu a fost functional,
ambele posturi din structura acestuia fiind vacante, iar postul de expert aferent
Compartimentului Antifrauda, Anticoruptie, a fost ocupat incepand cu data de
07.06.2022.

De asemenea, anual, este intocmit Registrul riscurilor de catre responsabilul cu riscurile
de la nivelul OSIM, cuprinsul caruia sunt prezentate toate riscurile existente la nivelul
institutiei in raport cu obiectivele generale ale acesteia si cu obiectivele specifice la
nivel de compartiment/birou/serviciu/directie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a respectat termenul de implementare.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

II. Stadiul implementirii méisurilor previzute in Planul de Integritate
OSIM.

OBIECTIV 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Maisura 1.1. — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationali si comunicarea acesteia.

Raport implementare:

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptatd la data de 18 februarie 2022 si a fost
publicata atdt pe pagina de Intranet, la sectiunea destinata SNA, cit si pe pagina web a OSIM
la sectiunea Integritate Institutionald.

Maisura 1.2. — Desemnarea coordonatorului si a unei persoane desemnate/unui grup de
lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025.

Raport implementare:

Prin Ordinul nr. 96/05.09.2022 al Directorului General OSIM a fost desemnat expertul
Compartimentului Antifrauds, Anticoruptie in calitate de responsabil cu implementarea
Strategiet nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul OSIM.

Ministerul coordonator a fost informat asupra desemnirii responsabilului mentionat mai sus
prin adresa cu nr. 205323/06.09.2022, inregistratd la Ministerul Economiei sub nr.
73067/07.09.2022.

Miisura 1.3. — Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate.

Raport implementare:

La data de 08.04.2022, a fost supus consultarii salariatilor OSIM Planul de Integritate. Acesta
a fost pus la dispozitia tuturor salariatilor OSIM prin publicarea pe pagina de Intranet a
institutiei, cu mentiunea de a se comunica eventualele observatii si comentarii cu privire la
acesta pana la data de 14.04.2022, ora 15:00.

La finalizarea procesului de consultare, a fost incheiati Minuta Inregistratd sub nr.
202438/14.04.2022.
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Miisura 1.4. — Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul OSIM.

Raport implementare:

Planul de integritate a fost aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr. 38/15.04.2022
si pus la dispozitia tuturor angajatilor prin postarea atit pe pagina de Intranet, la sectiunea
dedicatdi SNA, cét si prin postareca pe pagina web a institutiei, la sectiunea Integritate
Institutionald. In procesul de elaborare al acestuia, au fost consultati toti angajatii OSIM.

Miisura 1.5. — Reevaluarea/revizuirea riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie specifice
institutiei identificate.

Raport implementare:

La nivelul institutiei a fost elaborata Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie
in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci (MRC-01) si a fost Intocmit Registrul
riscurilor de coruptie. Astfel, au fost identificate un numér de 38 de riscuri care vizeazi
intreaga activitate derulatd de OSIM. In eventualitatea in care riscurile de coruptie s-ar
produce, au fost identificate un numar de 39 masuri de interventie aplicabile numérului total
de riscuri.

Misura 1.6. — Implementarea misurilor de prevenire a materializirii riscurilor
identificate.

Raport implementare:

Conform Registrului riscurilor de coruptie intocmit la nivelul OSIM, mésurile existente sunt
apreciate ca fiind corespunzitoare, nemaifiind necesard aplicarca unor mdasuri preventive
suplimentare. In cuprinsul Registrului riscurilor de coruptie, au fost identificate un nr. de 38
de riscuri care vizeazi intreaga activitate derulatd de OSIM. Cu toate acestea, desi a fost
identificat acest numir de riscuri de coruptie, riscul de a se malerializa vreunul dintre ele este
unul scézut.

Misura 1.7. — Evaluarea anuald a modului de implementare a planului §i adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou identificate.

Raport implementare:
A fost intocmit Raportul narativ referitor la stadiul implementérii masurilor previzute atat in
SNA cit si in Planul de Integritate al institutiei si publicat pe site-ul OSIM la sectiunea
Integritate Institutionald.

Misura 1.8. — Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a maisurilor de
transparentd institutionald si prevenirea coruptiei (anexa 3 la SNA - inventarul
masurilor).
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Raport implementare:

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2022 (Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/2021) a fost fintocmitd prin colectarea si centralizarea
informatiilor/datelor transmise de structurile din cadrul OSIM care gestioneazi aceste
date/informatii.

La nivelul OSIM, sunt implementate mésurile de transparenta institutionald, in acest sens, in
cadrul institutiei existdnd o serie de proceduri documentate, precum: Metodologia privind
managementul riscurilor de corupfie in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Mdrci
(MRC-01), PS 04 — Procedura privind avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor)
in cadrul OSIM, PS 15 — Procedura privind inventarierea functiilor sensibile, PS 17 —
Procedura privind pantouflage-ul (Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul OSIM), PS
21 — Organizarea procesului privind declararea averilor si declararea intereselor si PS 28 —
Implementarea mdsurilor anticoruptie, cat si Codul Etic si de Integritate al OSIM.

OBIECTIV 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Misura 2.1. — Organizarea de activititi de informare si constientizare a angajatilor cu
privire la consecintele coruptiei cu privire la activitatea OSIM si a salariatilor institutiei.

Raport implementare:

Prin adresa 207387/19.12.2022, toti salariatii OSIM au fost informati cu privire la publicarca
pe pagina de Intranet, a unor materiale utile legate de Strategia nationald anticoruptie, in
cadrul sectiunii Organizare interni — STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE — Instruire

personal, informatii care se afld in permanenta la dispozitia acestora.

Maisura 2.2, — incurajarea cetitenilor (clienti OSIM, salariati ai institutiei etc.) de a
sesiza incidente de integritate, utilizind instrumentele puse la dispozitie de OSIM
(casuta de e-mail dedicati, etc.)

Raport implementare:

In anul 2022, 1a nivelul OSIM nu au existat incidente de integritate si nu au fost transmise
sesizdri de cétre cetiteni.

Cu toate acestea, conform PS 4 — Avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor) si PS
28 — Implementarea mdsurilor anticoruptie, atdt angajatii cit si tertii sunt incurajati si
semnaleze fapte care presupun incélcari ale legii, avind la bazi motive Intemeiate si creada
cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la momentul raportirii.

Masura 2.3. — Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directi cu
angajatii institutiei.

Raport implementare:

Pe parcursul anului 2022 au fost digitalizate urmitoarele servicii:

1. sistemul de pldti online pentru taxele in domeniul proprietitii industriale. Platile se
realizeaza prin intermediul sistemului ghiseul.ro, dezvoltat de ADR;
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2. Portalul OSIM prin care utilizatorii iti pot crea conturi pentru a avea acces la drepturile de
proprietate industriald proprii. Prin portalul OSIM se pot depune online cereri pentru
drepturile de proprietate industriala;

3. Integrarea sistemului de plati online cu aplicatiile de depunere electronica pentru cererile de
drepturi de proprietate industriald.

Cele 3 servicii mentionate mai sus au fost finantate prin proiectul POCA (Programul
Operational Capacitate Administrativa), in cadrul proiectului — ,,Consolidarea capacititii de
implementare si evaluare a strategiilor/politicilor publice pe care le coordoneazid OSIM si
Ministerul Economiei” Cod SIPOCA 583, avand si o parte de cofinantare din bugetul OSIM.

Misura 2.4. — Actualizarea procedurilor de lucru astfel incit si se asigure o
transparenti mai mare in relatia cu clientii OSIM si sa se reflecte digitalizarea
serviciilor.

Raport implementare:

Avand in vedere faptul ca sistemul de management al OSIM este integrat (SCIM-ISO
9001:2015-ISO 27001:2013), se recomandi ca procedurile de lucru, si fie actualizate ori de
céte ori este necesar, dacd intervin modificari legislative, modificari ale fluxului de lucru, care
printre altele pot cuprinde si aceastd componenta de digitalizare a serviciilor.

La nivelul anului 2022, conform Listei procedurilor documentate (etapa VIII SCIM), in cadrul
OSIM, existd un numir de 129 de proceduri de lucru aplicabile in activitatea angajatilor
institutiei.

OBIECTIV 3 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI iN CADRUL
INSTITUTIEIL

Miisura 3.1. — Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public previizut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

Raport implementare:

Pe site-ul OSIM sunt publicate informatii de interes public legate de legislatia privind
organizarea si functionarea institutiei, prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor
aferente pentru demnitarii din conducere, agenda conducerii, ROF, anunfurile posturiior
scoase la concurs, solicitarea informatiilor de interes public, buget, achizitii publice, situatia
drepturilor salariale, declaratii de avere si de interese, transparentd decizionald, integritate
institutionald, etc. care pot fi accesate oricand de citre persoanele interesate.

De asemenea, este publicat Raportul de evaluare a implementdrii legii nr. 544/2001 pe anul
2022. Conform acestuia, pe parcursul acestui an au fost solicitate un numér de 456 de
informatii de interes public, 278 de la persoane fizice si 178 de la persoane juridice.
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Maisura 3.2. — Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro.

Raport implementare:

In ceea ce priveste publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro, in cadrul OSIM, la
nivelul anului 2022, au fost purtate discutii cu privire la desemnarea unui responsabil care si
incarce seturile de date pe portal si cu privire la crearea a doud conturi, unul la nivel de
institutie i unul pentru responsabilul cu postarea seturilor de date.

Pe site-ul OSIM, sunt disponibile spre consultare o serie de informatii de interes public legate
de activitatea institutiei, precum: Lista documentelor de interes public, frunizate la cerere, in
condifiile legii, Buget, pldfi si achizitii publice, Proiecte, Integritate Institutionald, Declaratii
de avere si interese.

Misura 3.3. — Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriali.

Raport implementare:

Pe site-ul OSIM, la sectiunea Despre OSIM — INTERES PUBLIC - Achizitii publice, sunt
publicate anual, urmétoarele seturi de date, care asigurd transparenta achizitiilor publice ale
institutiei, regésind astfel informatii despre:

1. Programul Anual al Achizitiilor Publice al OSIM;

2. Contracte achizitii publice;

3. Centralizatorul Achizitiilor publice (Situatia executérii Contractelor de achizitii publice, cu
o0 actualizare trimestriala);

4. Anunturi achizitii publice.

OBIECTIV 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEL

Misura 4.1. — Implicarea societatii civile in monitorizarea integritiitii in procesul de
derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate.

Raport implementare:

Pactele de Integritate sunt un instrument prin care se poate contribui la reducerea riscului de
coruptie, prin asumarea angajamentului unei conduite integre a partilor implicate in procesul
de achizitie publicd. Scopul principal al acestora este asigurarea transparentei procesului de
achizitie publica.

Tinind cont de faptul cd, in momentul de fata, pactele de integritate reprezintd un concept
relativ nou, numadrul organizatiilor neguvernamentale care utilizeaza instrumentul este unul
destul de redus si avand in vedere faptul c&, in principiu, acestea se preteaza unor achizitii ce
privesc un interes public ridicat, care prezinta un anumit grad de complexitate (piete extrem
de tehnice si proceduri complexe de licitatie), piete de nisd (concurentd limitatd), sume mari
de bani implicate, ludnd in considerare faptul ca achizitiile publice derulate de OSIM privesc
in mod normal achizitionarea de bunuri, prestarea de servicii sau executia unor lucriri
destinate bunei desfigurdri a activitdtii institutei, pAnd in momentul de fati nu au fost
incheiate pacte de integritate.
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Miisura 4.2. — Auditare interni, odati la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei.

Raport implementare:

Nu a fost efectuati, inci, o auditare interna dupa adoptarea SNA 2021-2025 si aderarea OSIM
la aceastd strategie. Cele 2 posturi alocate Compartimentului Audit Public Intern, sunt
vacante, incepand cu data de 17.01.2020.

In anul 2022, ambele posturi au fost scoase la concurs, dar nefiind depus nici un dosar, au

ramas in continuare vacante, urmand si fie scoase din nou la concurs pe parcursul anului
2023.

/Diréctor Genkrfal
MirianiOctavian SERBANESCU

Intocmit,
Anisoara CIOROIANU
Compartiment Antifraudd, Anticoruptie
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