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Raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor previzute atat
in SNA 2021-2025, cat si in Planul de Integritate al OSIM - 2023

. Stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021-2025

OBIECTIV _ GENERAL NRA1 - CRESTEREA GRADULUI DE
IMPLEMENTARE A MASURILOR DE _INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivel
hational

Masura nr. 1.1.1 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationalg

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd 0 neimplementata [ in curs de implementare
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata la data de 18 februarie 2022
si a fost publicata atat pe pagina de Intranet, la sectiunea destinatd SNA, cat si pe pagina
web a OSIM la sectiunea Integritate Institutionald.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu a fost cazul. —‘

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

LNu a fost cazul.
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4. Costurile implementarii

‘ 0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ A fost respectat termenul de adoptare si distribuire, respectiv trimestrul | 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu a fost cazul. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul, masura fiind implementata in termen.

Masura nr. 1.1.2 — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si evaluarii de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.2 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate a fost aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr.
38/15.04.2022 si pus la dispozitia tuturor angajatilor prin publicarea acestuia atat pe
pagina de Intranet, la sectiunea dedicatd SNA, cat si pe pagina web a institutiei, la
sectiunea Integritate Institutionald. Tn procesul de elaborare al acestuia, au fost
consultati toti angajatii OSIM.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

0 RON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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| A fost respectat termenul de implementare. —‘

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
MU a fost cazul. l

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘ Nu este cazul. j

Masura nr.1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului Si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitirtile nou aparute

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd I neimplementat& [ in curs de implementare

A fost intocmit Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute
atat in SNA cat si in Planul de Integritate al institutiei.
Acesta a fost publicat pe site-ul OSIM la sectiunea Integritate Institutionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
LNu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii
’ 0 RON - nu a fost cazul. ' ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LNu a fost depasit termenul de implementare. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
‘ Nu a fost cazul. ‘




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

m; este cazul. j

Masura nr. 1.1.4 — |dentificarea, analizarea, evaluarea Si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.4 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementat3 [ neimplementata X in curs de implementare

La nivelul institutiei a fost elaborati Metodologia privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci si a fost intocmit Registrul
riscurilor de coruptie. Astfel, au fost identificate un numir de 38 de riscuri care vizeaza
intreaga activitate derulata de OSIM. Tn eventualitatea in care riscurile de coruptie s-ar
produce, au fost identificate un numar de 39 masuri de interventie aplicabile numarului
total de riscuri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| O RON. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LMésura este in curs de implementare. 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Intéarzieri in realizarea mésurii din cauza activitatilor multiple si diverse in care sunt
implicati membrii Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost

implementata in termen)

Masura nr. 1.1.5 — |dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.5 - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd [0 neimplementaté O in curs de implementare

La nivelul anului 2023, in cadrul OSIM nu au existat incidente de integritate.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementrii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

mRON - nu a fost cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

’ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)



MU este cazul. j

Masura nr. 1.1.6 — Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic
si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.6 - Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic Si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementati [ neimplementata O in curs de implementare

Transmiterea contributiilor solicitate catre ministerul coordonator (Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului).

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| O RON. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LSe respecta termenul stabilit pentru transmiterea contributiilor (08.02.2023) j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Mj a fost cazul. —‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul. ]




OBIECTIV_GENERAL NR.2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
ASUPRA CETATENILOR

Masura nr. 2.2 — Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prion aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$/3\ pentru MASURA 2.2 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare
Masura a fost adoptata in termenul prevazut de SNA (Permanent). Anual, in cadrul OSIM
este organizat procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual (functii de conducere/executie), conform PS 20. n anul 2023, au fost
evaluati un nr. de 20 de angajati cu functie de conducere si 179 angajati cu functie de
executie.

De asemenea, procesul de recrutare si selectie al personalul OSIM, este unul
transparent, conform PO 1.3-04, publicarea anunturilor facandu-se cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului, respectiv cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului,
anuntul fiind postat atat pe site-ul institutiei, cat si pe platforma Posturi.gov.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
\ Nu a fost cazul. j

4. Costurile implementarii
‘ 0 RON - nu a fost cazul. ‘

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
‘ Nu a fost depasit termenul de implementare. ‘




6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

MU este cazul. j

Masura nr. 2.3 — Asigurarea uneij protectii efective a cetatenilorcare sesizeazs
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.3 - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeazy
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

’Tnanul 2023, la nivelul OSIM nu au existat incidente de integritate. Cu toate acestea,
conform PS 4 - Avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor) si PS 28 -
Implementarea masurilor anticoruptie, atat angajatii cat si tertii care reclama sau
semnaleaza cu bund - credint3, fapte care presupun incalcari ale legii, avand la bazi
motive intemeiate s& creada ca informatiile referitoare la incalcirile raportate erau
adevarate la momentul raportarii, sunt protejate, in conformitate cu prevederile Legii
nr.361/2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

’Iu este cazul. <’

4. Costurile implementarii
FRON - nu este cazul. 7

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
U\lu a fost depasit termenul de implementare. j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor



Mu a fost cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

mu este cazul.

Masura nr. 2.4 — Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social
media)

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.4 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei

4.

B

»,mici’’, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Stadiul implementarii masurii
L implementata O partial implementat3 [J neimplementata X in curs de implementare

In vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici’’, in
discutiile cu salariatii OSIM au fost abordate subiecte legate de acest fenomen. De
asemenea, in cursul anului 2023, salariati ai OSIM au participat la actiunile organizate pe
aceasta tema de catre MEAT in cadrul programului SIPOCA 449 ”Consolidarea integritatii
in institutiile publice si in mediul de afaceri”.

Nu au fost utilizate si alte tipuri de canale pentru formarea unei astfel de culturi a
salariatilor proprii, dar informatii cu privire la masurile anticoruptie sunt cuprinse in PS
28, iar elemente legate de conduita profesionala, etica si comportament integru, se
regasesc in Codul Etic si de Integritate al OSIM.

Tn anul 2023 nu au fost sesizari transmise de cetateni cu privire la acest aspect.

Nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de comunicare online.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Salariatii OSIM au inceput sa-si formeze o culturd civici de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici’.

Costurile implementarii

| ORON. B

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



m a fost depasit termenul de implementare (2021-2025) T

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul. W

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul. Se vor continua activitatile pentru formarea, la salariatii proprii, a unei
culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici’.

Masura nr. 2.5 — Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce riscurile generate de interactiunea direct cu oficialii publici

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.5 - Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de
a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

1. Stadiul implementarii masurii
L implementata O partial implementata neimplementata O in curs de implementare
LPe parcursul anului 2023 nu au fost digitalizate servicii in cadrul OSIM T

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul j

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
LNu este cazul —l

4. Costurile implementarii
LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
[ju a fost depasit termenul de implementare prevazut de SNA 2021-2025 (Permanent). j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul. j
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Masura 2.7 — Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FISA pentru MASURA 2.7 - Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si
a rentabilitatii cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd [J in curs de implementare

Strategia Nationala in domeniul protectiei proprietatii intelectuale a fost aprobat prin
H.G. nr. 1272/2023.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

[ 0 RON. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu a fost depasit termenul de implementare. T

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul. 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

11



OBIECTIV_GENERAL NR.3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL _SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE _ PENTRU
PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3 — fmbunété;‘irea capacitatii de gestionare a esecului de

management prin corelarea instrumentelor care auy impact asupra identificrii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura nr. 3.3.1 — Auditarea internd, odata la 2 ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.1 - Auditarea internd, o data la 2 ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementatd O neimplementata X in curs de implementare
Nu a fost efectuatad, inca, o auditare internd dupa adoptarea SNA 2021-2025 si aderarea
OSIM la aceasta strategie. Cele 2 posturi alocate Compartimentului Audit Public Intern,
sunt vacante, incepand cu data de 17.01.2020. in anul 2023 nu au fost scoase la concurs;
posturile urmeaza a fi scoase la concurs in momentul deblocarii de catre Guvern a
ocuparii posturilor vacante, acestea fiind suspendate in baza Legii nr. 296/2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| 0 RON |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
@ a fost depasit termenul de implementare (o data la 2 ani). 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu este cazul. —J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
U\lu este cazul, auditarea urmand a se face o dat3 la 2 ani. ]
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Masura nr. 3.3.4 — Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie
prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.4 - intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementats OJ neimplementata X in curs de implementare
AADR nu a contactat OSIM pentru dezvoltarea unor asemenea aplicatii informatice.

Cu toate acestea, la nivelul institutiei este intocmit Registrul riscurilor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
ulu a fost depasit termenul de implementare. ]

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mu a fost cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

mu este cazul. 1
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OBIECTIV GENERAL NR.4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII
DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.5 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a

s

riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masura nr. 4.5.8 — Aplicarea standardelor aferente open contracting data

2

3.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.5.8 - Aplicarea standardelor aferente open contracting data

Stadiul implementarii masurii
L implementata [ partial implementat3 neimplementata O in curs de implementare

Pe site-ul OSIM, la sectiunea Despre OSIM - INTERES PUBLIC - Achizitii publice, sunt puse
la dispozitie, anual, informatii legate de achizitiile publice derulate de institutie,
precum:

1. Programul Anual al Achizitiilor Publice al OSIM;

2. Contracte achizitii publice;

3. Centralizatorul Achizitiilor publice (Situatia executarii Contractelor de achizitii
publice, la 3 luni, 6 luni, 9 luni si anuala);

4. Anunturi achizitii publice.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

LUn grad mai mare de transparenta.

4. Costurile implementarii

5.

| ORON. |

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Fa respectat termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

m; a fost cazul. —I

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. Pe masura ce sunt disponibile documente legate de achizitiile publice
derulate de OSIM, acestea sunt postate pe site-ul institutiei, la sectiunea dedicat3
achizitiilor publice.
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OBIECTIV_GENERAL NR.5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI _PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4 — Intarirea rolului de coordonare metodologica a
Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul administratiei publicecentrale

Masura nr. 54.2 — Consolidarea capacitatii structurilor de control in
administratia publicd centrald de a identifica riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 5.4.2 - Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

Conform ROF, in cadrul OSIM, existd 3 structuri cu atributii de control, care isi
organizeaza si desfasoara activitatea conform propriilor proceduri de lucru.

Pe parcursul anului 2023, Compartimentul Audit Public Intern nu a fost functional,
ambele posturi din structura acestuia fiind vacante, iar postul de expert aferent
Compartimentului Antifrauda, Anticoruptie, a ramas vacant incepand cu finele lunii
noiembrie 2023.

De asemenea, anual, este intocmit Registrul riscurilor de cétre responsabilul cu riscurile
de la nivelul OSIM, in cuprinsul caruia sunt prezentate toate riscurile existente la nivelul
institutiei in raport cu obiectivele generale ale acesteia si cu obiectivele specifice la
nivel de compartiment/birou/serviciu/directie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

| O RON.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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S-a respectat termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

\ Nu este cazul.

Il. Stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de Integritate
OSIM

OBIECTIV_NR.1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI

Masura nr.1.1. — Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea
acesteia

Raport implementare:

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata la data de 18 februarie 2022 si
a fost publicatd atat pe pagina de Intranet, la sectiunea destinatd SNA, cat si pe pagina
web a OSIM la sectiunea Integritate Institutionala.

Maisura 1.2. - Desemnarea coordonatorului si a unei persoane desemnate/unui grup
de lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025.

Raport implementare:

Prin Ordinul nr. 96/05.09.2022 al Directorului General OSIM a fost desemnat expertul
Compartimentului Antifraud&, Anticoruptie in calitate de responsabil cu implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul OSIM. Persoana nominalizata prin
ordinul mentionat a parasit institutia incepand cu luna noiembrie 2023, nefiind nominalizata
o altd persoana responsabila cu implementarea SNA 2021-2025.

Masura 1.3. - Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a Planului de
Integritate.

Raport implementare:
La data de 08.04.2022, a fost supus consultarii salariatilor OSIM Planul de Integritate.
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Acesta a fost pus la dispozitia tuturor salariatilor OSIM prin publicarea pe pagina de Intranet
a institutiei, cu mentiunea de a se comunica eventualele observatii si comentarii cu privire
la acesta pana la data de 14.04.2022, ora 15:00.

La finalizarea procesului de consultare, a fost incheiata Minuta inregistrata sub nr.
202438/14.04.2022.

In anul 2023 Planul de integritate nu a fost revizuit.

Masura 1.4. - Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul OSIM.

Raport implementare:

Planul de integritate a fost aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr. 38/1 5.04.2022
$i pus la dispozitia tuturor angajatilor prin postarea atat pe pagina de Intranet, la sectiunea
dedicatd SNA, cat si prin postarea pe pagina web a institutiei, la sectiunea Integritate
Institutionala. in procesul de elaborare al acestuia, au fost consultati toti angajatii OSIM.

Masura 1.5. - Reevaluarealrevizuirea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie
specifice institutiei identificate.

Raport implementare:

La nivelul institutiei a fost elaborats Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie
in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci (MRC-01) si a fost Tntocmit Registrul
riscurilor de coruptie. Astfel, au fost identificate un numar de 38 de riscuri care vizeaza
intreaga activitate derulatd de OSIM. in eventualitatea n care riscurile de coruptie s-ar
produce, au fost identificate un numar de 39 masuri de interventie aplicabile numarului total
de riscuri.

Masura 1.6. - Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor
identificate.

Raport implementare:

Conform Registrului riscurilor de coruptie intocmit la nivelul OSIM, masurile existente sunt
apreciate ca fiind corespunzatoare, nemaifiind necesars aplicarea unor masuri preventive
suplimentare. in cuprinsul Registrului riscurilor de coruptie, au fost identificate un nr. de 38
de riscuri care vizeaza intreaga activitate derulats de OSIM. Cu toate acestea, desi a fost
identificat acest numaér de riscuri de coruptie, riscul de a se materializa vreunul dintre ele
este unul scazut.
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Misura 1.7. - Evaluarea anualad a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate.

Raport implementare:
A fost intocmit Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute atat in
SNA cat si in Planul de Integritate al institutiei si publicat pe site-ul OSIM la sectiunea
Integritate Institutionala.

Maisura 1.8. - Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionald si prevenirea coruptiei (anexa 3 la SNA - inventarul
masurilor).

Raport implementare:

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2023 (Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/2021) a fost intocmita prin colectarea si centralizarea
informatiilor/datelor transmise de structurile din cadrul OSIM care gestioneaza aceste
date/informatii.

La nivelul OSIM, sunt implementate masurile de transparenta institutional&, in acest sens,
in cadrul institutiei existand o serie de proceduri documentate, precum: Metodologia privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci
(MRC-01), PS 04 - Procedura privind avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor)
in cadrul OSIM, PS 15 - Procedura privind inventarierea functiilor sensibile, PS 17 -
Procedura privind pantouflage-ul (Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul OSIM), PS
21 - Organizarea procesului privind declararea averilor si declararea intereselor si PS 28 -
Implementarea masurilor anticoruptie, cat si Codul Etic si de Integritate al OSIM.

OBIECTIV 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Maisura 2.1. - Organizarea de activitati de informare si constientizare a angajatilor cu
privire la consecintele coruptiei cu privire la activitatea OSIM si a salariatilor
institutiei.

Raport implementare:

Prin adresa 207387/19.12.2022, toti salariatii OSIM au fost informati cu privire la publicarea
pe pagina de Intranet, a unor materiale utile legate de Strategia nationala anticoruptie, in
cadrul sectiunii Organizare interna - STRATEGIA NA TIONALA ANTICORUPTIE - Instruire
personal, informatii care se afla in permanenta la dispozitia acestora.

in cursul anului 2023, o parte dintre salariatii OSIM au participat la actiunile organizate pe
aceastd tema de catre MEAT in cadrul programului SIPOCA 449 "Consolidarea integritatii
in institutiile publice si in mediul de afaceri”
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Masura 2.2. - incurajarea cetatenilor (clienti OSIM, salariati ai institutiei etc.) de a
sesiza incidente de integritate, utilizind instrumentele puse la dispozitie de OSIM
(casuta de e-mail dedicata, etc.)

Raport implementare:

in anul 2023, la nivelul OSIM nu au existat incidente de integritate si nu au fost transmise
sesizari de catre cetateni.

Cu toate acestea, conform PS 4 - Avertizarea in interes public (semnalarea neregulilor) si
PS 28 - Implementarea masurilor anticoruptie, atat angajatii cat si tertii sunt incurajati sa
semnaleze fapte care presupun incalcari ale legii, avand la baza motive intemeiate s3
creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la momentul
raportarii.

Masura 2.3. - Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa
cu angajatii institutiei.

Raport implementare:
Pe parcursul anului 2023 nu au fost digitalizate servicii.

Masura 2.4. - Actualizarea procedurilor de lucru astfel incat si se asigure o
transparentd mai mare in relatia cu clientii OSIM si sa se reflecte digitalizarea
serviciilor.

Raport implementare:

Avand in vedere faptul ca sistemul de management al OSIM este integrat (SCIM-ISO
9001:2015-1S0 27001:2013), se recomanda ca procedurile de lucru, sa fie actualizate ori
de céte ori este necesar, daca intervin modificari legislative, modificiri ale fluxului de lucru,
care printre altele pot cuprinde si aceastd components de digitalizare a serviciilor.

Dupa reorganizarea ce a avut loc in luna mai 2023 precum si a modificarilor legislative in
domeniul resurselor umane, au fost intocmite si/sau actualizate o parte dintre procedurile
operationale aplicabile la nivelul OSIM. Nu au fost actualizate procedurile operationale
aplicabile Serviciului Marci si Indicatii Geografice, serviciu reorganizat in luna mai 2023.

OBIECTIV 3 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI iIN CADRUL
INSTITUTIEI.

Masura 3.1. - Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.
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Raport implementare:

Pe site-ul OSIM sunt publicate informatii de interes public legate de legislatia privind
organizarea si functionarea institutiei, prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor
aferente pentru personalului cu functii de conducere (top level management), agenda
conducerii, ROF, anunturile posturilor scoase la concurs, solicitarea informatiilor de interes
public, buget, achizitii publice, situatia drepturilor salariale, declaratii de avere si de interese,
transparenta decizionala, integritate institutionald, etc. care pot fi accesate oricand de catre
persoanele interesate.

De asemenea, este publicat Raportul de evaluare a implementérii legii nr. 544/2001 pe anul
2023. Conform acestuia, pe parcursul acestui an au fost solicitate un numar de 417 de
informatii de interes public, 154 de la persoane fizice si 263 de la persoane juridice.

Masura 3.2 — Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

Raport implementare:

Nu existd o persoana desemnati la nivelul OSIM desemnata cu incarcarea datelor pe
portalul data.gov.ro.

Pe site-ul OSIM, sunt disponibile spre consultare o serie de informatii de interes public
legate de activitatea institutiei, precum: Lista documentelor de interes public, frunizate la
cerere, in conditiile legii, Buget, plati si achizitii publice, Proiecte, Integritate Institutionald,
Declaratii de avere si interese.

Masura 3.3. - Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5.000 euro

Raport implementare:

Pe site-ul OSIM, la sectiunea Despre OSIM - INTERES PUBLIC - Achizitii publice, sunt
publicate anual, urmatoarele seturi de date, care asigura transparenta achizitiilor publice
ale institutiei, regasind astfel informatii despre:

1. Programul Anual al Achizitiilor Publice al OSIM;

2. Contracte achizitii publice;

3. Centralizatorul Achizitiilor publice (Situatia executarii Contractelor de achizitii publice, cu
0 actualizare trimestriald);

4. Anunturi achizitii publice si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

OBIECTIV 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEL

Masura 4.1. - Implicarea societitii civile in monitorizarea integritatii in procesul de
derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate.

Raport implementare:
Pactele de Integritate sunt un instrument prin care se poate contribui la reducerea riscului
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de coruptie, Prin asumareg angajamentului unej conduite integre g

partilor implicate in
procesul de achizitie public. Scopul principal g acestora este asigurareg transparente;j
procesului de achizitie publics.

Tinand cont de faptul ca, in Momentul de fata, pactele de integritate reprezints un concept

Masura 4.2, - Auditare interns, odatd la doj ani, a sistemului/mésurilor de
Prevenire a coruptiei la nively| institutiei.

Director G/g i T‘f\
Marian-Octavia/V_érer anesbil

Compartiment Control Intern
Oana Margineany

(atributii in domeniy antifraudei-anticoruptiei in conformitate ey ordinul directory|uij general OSIM
nr. 5/30.01.2024)

\ /
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