OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI

DECLARATIA DE POLITICA
A OFICIULUI DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI
PENTRU SISTEMUL DE MANAGEMENT SECURITATEA INFORMATIEI

Politica in domeniul securitdtii informatiei se integreazd cu celelalte politici definite de
organizatie, si sustine declaratia de politicd a sistemului de management integrat.

Principala preocupare a Managementului organizatiei este de a construi un parteneriat de
lunga duratd cu toti clientii sdi, furnizori sau alte parti interesate.

Orientarea cdtre client si alte parti interesate este demonstratd de Managementul organizatiei
prin decizia de proiectare, documentare si implementare a unui sistem de management al
securitdtii informatiei In conformitate cu cerintele standardului SR ISO 27001:2018.

Obiectivul Managementului organizatiei este de a proteja bunurile informationale ale
organizatiei, partenerilor, clientilor si furnizorilor fatd de o gami largd de amenintdri, in
scopul asigurdrii continuitdtii activitdtii, minimizirii riscului afacerii, maximizirii profitului,
reinvestitiei si oportunitdtilor de business ale OSIM.

Informatia se regdseste in mai multe forme: tiparitd sau scrisi pe hartie, salvati electronic pe
dispozitive de stocare, transmisd prin postd sau prin mijloace electronice, transmisa in cadrul
unei conversatii etc. Securitatea informatiei acoperd toate procesele care lucreazi cu
informatii, pe suport fizic sau electronic, indiferent daci implic3 resurse umane si tehnologie,
sau relatii cu parteneri si clienti.

Prin implementarea unui set adecvat si proportionat de misuri de securitate, cum ar fi
politici, procese, proceduri, instruiri, structuri organizationale si functiuni tehnice, asigurdm:
— pastrarea confidentialitdtii, integritatii si disponibilititii informatiei;
— utilizarea, unde este cazul, a autenticititii si fiabilititii informatiei;
~— continuitatea serviciilor;
— identificarea si evaluarea resurselor organizatiei In ceea ce priveste importanta
acestora;
— reducerea impactului negativ asupra organizatiei la un nivel de risc considerat
acceptabil;
— minimizarea daunelor aduse afacerii, prin prevenirea si minimizarea impactului
incidentelor de securitate;
— protejarea bunurilor informationale ale organizatiei, clientilor si partenerilor
impotriva amenintdrilor si accesului neautorizat;
— responsabilizarea intregului personal si a tuturor partilor implicate;
— instruirea si constientizarea angajatilor permanenti si a celor care lucreaza pentru
organizatie sau In numele organizatiei, cu privire la securitatea informatiei;
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— mentinerea si testarea continuitdtii activitatii propriilor afaceri;
— instituirea unui cadru de management al incidentelor de securitate a informatiei;
— findeplinirea cerintelor legislative aplicabile in domeniul nostru de activitate;
— dezvoltarea unei culturi de securitate si integrarea acesteia in cultura organizationald;
— implementarea si mentinerea unui Sistem Management Securitatea Informatiei, prin
intermediul ciruia si putem proteja bunurile informationale ale organizatiei de toate
amenintirile, fie acestea interne sau externe, deliberate sau accidentale.
Urmitoarele entititi si utilizatori sunt vizati in mod distinct de prevederile prezentei politicii:
— angajatii cu contract de muncd pe perioadd determinata sau nedeterminatd care au
acces la sistemul informational si de comunicatii;
— furnizorii care au acces la sistemul informational si de comunicatii;
— alte persoane, entititi sau organizatii care au acces la sistemul informational si de
comunicatil.
Politica, obiectivele de securitate a informatiei, masurile de securitate stabilite, implementate,
monitorizate, evaluate si imbun&titite sunt analizate anual sau cand este cazul, pentru a ne
asigura de adecvarea continud a acestora.

Persoanele implicate in activitdti neautorizate vor fi subiectul unor actiuni disciplinare.
Acestea pot fi extinse pani la concediere si alte actiuni legale.

Toti managerii OSIM sunt direct responsabili pentru implementarea prezentei declaratii In
ariile lor de responsabilitate, si personalul propriu trebuie sd adere la aceasta politica.

Toti angajatii organizatiei sunt pe deplin constien{i de responsabilitatea personald fatd de
securitatea informatiei, si lor le revine obligativitatea de a-si Insusi si de a aplica fdrd nicio
derogare prevederile sistemului de management al securitatii informatiei.

Ca director al organizatiei, ma angajez s asigur resursele pentru implementarea politicii si
realizarii obiectivelor propuse.
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