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Concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de conducere, pe perloada
nedeterminati de Sef Serviciu in cadrul Serviciului Edituri Traducer
Control Intern Managerial

14 APR 2023
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CENERAL 0.5,

.................................

pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui post contractual vacant de conducere, pe
perioada nedeterminatii de Sef Serviciu in cadrul Serviciului Editura Traduceri, Fond
Arhivistic, Control Intern Managerial

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, care stabileste principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci organizeazi in datele de 22.05.2023 ora 10.00
(proba scrisd) si 26.05.2023 ora 10.00 (proba interviu), concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant de conducere, pe perioada nedeterminati de Sef Serviciu in cadrul Serviciului
Editurd Traduceri, Fond Arhivistic, Control Intern Managerial.

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfagura dupa urmitorul calendar:

»> 28.04.2023 — 12.05.2023 perioada pentru depunerea dosarelor necesare pentru inscrierea la
concurs, la sediul Oficiului de Stat pentru Inventii gi Mirci, str. Ion Ghica nr.5, Sector 3,
Bucuresti, Compartimentul Resurse Umane, de luni - joi intre 09:00 -14:00, vineri intre 09:00
-13:00;

> 15.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

> 16.05.2023, ora 14:00 - data limita pana cand pot fi depuse contestatii la rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;
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17.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la rezultatele
selectiei dosarelor de concurs;

22.05.2023, ora 10:00 - proba scrisi (verificarea cunostintelor teoretlce),

23.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa;

24.05.2023, ora 14:00 - termenul limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa;
25.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi;

26.05.2023, ora 10:00 - proba interviu;
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» 29.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor la proba interviu;

» 30.05.2023, ora 14:00 - termen limita de depunere a contestatiilor la proba interviu;
» 31.05.2023, ora 14:00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;

» 31.03.2023, ora 15:00 - afisarea rezultatelor finale

Cerinte de ocupare prin concurs a postului de Sef Serviciu
din cadrul Serviciului Edituri Traduceri, Fond Arhivistic, Control Intern Managerial

CERINTE SPECIFICE OBLIGATORII:

Studii de lungd durati, in domeniile economic/juridic/management, la o institutie de
invatamant superior recunoscutd de Ministerul Educatiei, absolvite cu diploma de licents
sau echivalentd, recunoscuti (studii de masterat constituie un avantaj);

minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului contractual
vacant;

- cunoagterea legislatiei nationale in domeniul editorial, tipografic si al restaurdrii
documentelor si modul de aplicare a acesteia in domeniul aferent postului contractual
vacant;

- cunostinte foarte bune de operare pe calculator - utilizarea echipamentului informatic si a
softurilor utilizate pentru planificare manageriala, procesare de texte, grafice, prezentare,
procesare multimedia, procesare pentru module e-learning, precum si softuri tabelare;

Software - nivel avansat: Microsoft Project 2010; WordPerfectOffice X5 (Word Perfect,
Presentations, Presentations Graphics); Corel Draw Graphics Suite X5 (CorelDraw; Corel
Photo-Paint); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Articulate
(Presenter, Quizmaker, Engage); Adobe Acrobat Professional; Abby FineReader;
PinacleStudio;

- Software - nivel avansat

- Bune abilititi de coordonare si de comunicare, creativitate, adaptabilitate, initiativa,
dinamism; corectitudine, discipling, capacitate de comunicare, capacitate de lucru
independent, disponibilitate, atentie, rigurozitate, simtul rispunderii, abilitati de
comunicare.

A DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a. formular de inscriere la concurs (se giseste pe website-ul institutiei, sectiunea “Cariere”);

b. copie a actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor - diplomd, in original §i copie (originalul se
va restitui la data depunerii, dupa confruntarea cu copia);

e. copia camnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (model
orientativ al adeverintei se giseste pe website-ul institutiei, sectiunea “Cariere”), care si ateste
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vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g. adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european;

i. alte documente pe care candidatul le considera relevante in desfasurarea concursului.

J-  n cazul documentului prevazut la lit.f) - cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria ridspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

11 CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.

BIBLIOGRAFIE

- H.G. nr .573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Mirci si Inventii,
republicati;

- Regulament de Organizare si functionare a Oficiului de Stat pentru Marci si Inventii Oficiului de
Stat pentru Mirci si Inventii;

- Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, cu modificirile ulterioare;
- Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 401/1995 privind calitatea hértiei si a cernelurilor utilizate la elacaea actelor, documentelor
si imprimantelor destinate depozitului legal si pastrérii permanante in depozitele arhivelor statului;

- H.G. nr. 1549 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

- Standardele stabilite privind armonizarea practicilornde informare in domeniul proprietatii
industrial pentru statele member ale Organizatiei Mondiale a Proprietitii Intelectuale (Part 3 of the
Handbook on Industrial Property Information and Documentation);

- Grupa (a): Standardele commune cu character general utilizate la informatiile si documentatie;
- Grupa (b): Standardele referitoare la informatii si documentatie privind brevetele;

- Grupa (c): Standardele referitoare la informatii si documentatie privind marcile;

- Grupa (d): Standardele referitoare la informatii si documentatie privind designul industrial;

- Reguli, regulamente, ordine si instructiuni in legituracu activitatea aditurilor autorizate.



Nota: Toate actele normative indicate vor fi studiate in forma actualizat, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/30-60-800 interior 325, email:
resurseumnane(@osim.gov.ro
Dosarele se vor depune la sediul OSIM.
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