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Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in calitate de beneficiar al Proiectului ,Digitalizarea serviciilor
de proprietate industriala destinate cetatenilor si mediului de afaceri” Cod SMIS 319685, finantat prin
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027, organizeaza concurs in
vederea ocupdrii pe perioadd determinati (pe perioada implementarii proiectului, dar nu mai tirziu de
31.12.2029), in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile
ulterioare si a Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocupdrii a 4 posturi contractuale de
expert, infiinfate in afara organigramei aparatului propriu al Oficiului de Stat pentru Inventii si Mirci, in
conformitate cu prevederile art.16 alin.10° din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si Cap.I din Hotararea Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si reziliend, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci organizeaza in data de 29.11.2024 ora 10.00 (proba
interviu), concurs pentru ocuparea unui numar de 4 posturi contractuale de expert pe perioada determinati,
posturi infiintate in afara Organigramei aparatului propriu dupa cum urmeaza:

Experti management de proiecte cu finantare europeand - 4 posturi

Cerinte de ocupare prin concurs a unui numar de 4 posturi contractuale de expert pe perioadi
determinati, posturi infiinfate in afara Organigramei aparatului propriu al
Oficiului de Stat pentru Inventii si Mirci

Conditii generale de participare la coneurs:

in vederea participérii la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor contractule pe perioada
determinat, persoanele interesate trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii cumulative:
- sd aiba cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;
- sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
- 54 aiba capacitate deplina de exercitiu;
- 54 aibd o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
- sd indeplineasca conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs,
- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice obligatorii pentru posturile de experti management de proiecte cu finantare
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europeani — 4 posturi:

Studii superioare, absolvite cu Licenta la institutii de invatdmant acreditate;

Experienta profesionald de minim 5 ani

Experienta pe un post similar sau detinerea unui certificat in domeniul managementului de proiect;
Participare ca membru in echipa a cel putin unui proiect cu finantare din fonduri europene;
Cunoagterea unei limbi de circulatie internationald nivel mediu : limba engleza;

Cunostinte de operare pe calculator — Windows, MS Office (Word, Excel, Power Point);

Bune abilitati de comunicare, creativitate, adaptabilitate, initiativa, dinamism, lucru in echipa.

e o o o o o @

Concursul consta in 2 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere,
b) interviul.

(1) Documente necesare in vederea inscrierii la concurs:

a. formular de inscriere la concurs (se giseste pe website-ul institutiei, sectiunea “Cariere™);

b. copie a actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor - diploma, n original si copie (originalul se va restituj la data
depunerii, dupa confruntarea cu copia);

€. copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratid (model orientativ al
adeverinei se gaseste pe website-ul institutiei. sectiunea “Cariere™), care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f.  certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g. adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h. curriculum vitae, in format european;

i alte documente pe care candidatul le consider relevante in desfagurarea concursului;

J- in cazul documentului previzut la lit.f) - cazier judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu anterior datei de sustinere a primei probe a
concursului.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidtilor, depunerea
acestorn la altd adresd decat cea indicata in anuug sau dupd Lermenul limitd precizat, atrag automat exluderea/respingerea
dosarului candidatului.

(2) Tematica concursului pentru cele 4 posturi de experti management de proiecte cu finantare europeani
va fi reflectatii prin bibliografia propusa, respectiv :

1. cadrul institutional de coordonare si gestionare a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021 — 2027 aplicabile pentru POCIDIF

2. organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci
(3) Atributiile postului

EXPERT MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA 1 :

- Sprijind echipa de management in derularea activitatilor proiectului oferind expertizi de specialitate cu
privire la regulile si cadrul legislativ pentru utilizarea fondurilor structurale:

- Sprijind managerul de proiect in relafia cu furnizorii bunurilor si serviciilor aferente proiectului oferind
expertiza de specialitate cu privire la regulile si cadrul de exigente pentru utilizarea fondurilor structurale:

- Sprijind echipa tehnica a beneficiarului oferind expertiza de specialitate cu privire la regulile si cadrul de
exigente pentru utilizarea fondurilor structurale in derularea activitatilor achizitiilor, activititilor de
monitorizare-raportare si relationare cu organismul intermediar de implementare a fondurilor europene;

- Ofera expertizd de specialitate echipei de management asigurindu-se de indeplinirea cerintelor impuse de
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cadrul de exigente pentru utilizarea fondurilor structurale necesare implementarii proiectului.
Participd la evenimentele organizate si la sedinfele de lucru din cadrul proiectului; realizeazy rapoarte
privind evenimentele organizate, minute si alte documente;
Urmareste respectarea elementelor de identitate vizuald pe toate documentele realizate iy cadry|
proiectului si la locul de organizare a evenimentelor:
Indeplineste orice alte activititi specifice proiectului care concords cu pozitia din proiect.
Are obligatia sa semneze documentele intocmite conform atributiilor din fisa de post.
Pentru indeplinirea activitatilor specifice postului, aplica prevederile legislatiei in vigoare, procedurile
operafionale, procedurile de sistem si alte reglementari in vigoare.

Atributiile postului EXPERT MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA 2 .
Contribuie la intocmirea cererilor de pre-finanfare/avans/rambursare si documente Justificative ce |e
insofesc asigurandu-se ca respecti cereringele impuse de cadrul de utilizare a fondurilor europene:
Contribuie la elaborarea Graficului Cererilor de Rambursare si actualizarea acestuia, dupi caz,
asiguréndu-se ca sunt respectate regulile de utilizare a fondurilor europeng;

Se asigurd ca utilizarea bugetului proiectului respectd regulile instrumentelor structurale, se pistreaza
pragurile impuse prin ghidul de derulare a proiectului pentru categoriile de cheltuieli cu limite procentuale.
oferd managerului financiar suportul necesar in vederea respectirii cu strictete a regulilor financiar impuse
de cadrul European privind utilizarea fondurilor structurale-:

Participd fa elaborarea documentelor administrative i procedurale necesare deruldrii proiectului urmarind
respectarea regulilor financiare impuse de cadrul European de derulare a instrumentelor structurale;
Contribuie la intocmirea documentelor suport aferente raportarilor la nivel de proiect oferind expertizs de
specialitate in utilizarea instrumentelor structurale;

Colaboreaza cu tertii abilitati in control §i monitorizare oferind expertizi specificd in procesul de
verificare a cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului si contribuie la elaborarea documentelor solicitate
precum rapoarte, clarificari, documente explicative etc.;

Contribuie la introducerea datelor financiare in MySMIS oferind expertizd specifici cu privire la
utilizarea platformei echipei de proiect.

Participa la evenimentele organizate si la sedintele de lucru din cadrul proiectului; realizeaza rapoarte
privind evenimentele organizate, minute si alte documente;

Urmareste respectarea elementelor de identitate vizuala pe toate documentele realizate in cadrul
proiectului si la locul de organizare a evenimentelor;

fndeplmegte orice alte activititi specifice proiectului care concorda cu pozitia din proiect.

Are obligatia sa semneze documentele intocmite conform atribufiilor din figa de post.
Pentru indeplinirea activititilor specifice postului, aplica prevederile legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, procedurile de sistem si alte reglementiri in vigoare.

Atributiile postului EXPERT MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA 3 :

Sprijind echipa de management si contribuic la realizarea rapoartelor tehnice de progress, participand la
gestionarea comunicdrii cu ofiterul de proiect si reprezentantii autoritatii contractante:

Isi aduce contributia la modificarile si comunicirile transmise in aplicatia electronicd MySMIS cu referire
la aspecte de management ale proiectului precum notificari/acte aditionale/rapoarte de progres/orice alte
modificari aduse contractului de finanare;
Va urmiri si verifica, impreuns cu ceilalti membrii ai echipei de management, respectarea Graficului
Cererilor de Rambursare si actualizarea acestuia. dupi caz;

Urmireste respectarea calendarului de derulare a activitatilor proiectului si incadrarea corects a finalizirii
acestora in perioadele de timp alocate ;

Contribuie, in cooperare cu ceilalti membri ai echipei de management, la intocmirea documentelor suport
aferente raportirilor necesare periodice la nivel de proiect;
Oferd expertiza de specialitate si contribuie la procesul de control si monitorizare pentru derularea
activitatilor derulate in cadrul proiectului in acord cu obiectivele stabilite in proiect si pentru elaborarea
documentelor justificative necesare — rapoarte, clarificari, documente explicative etc.:

Urmdreste si raporteazi periodic realizarea indicatorilor asumati in cadrul proiectului, corelarea dintre
derularea activitatilor si indeplinirea obiectivelor/indicatorilor subsumati.

Participa la evenimentele organizate si la sedintele de lucru din cadrul proiectului; realizeaza rapoarte
privind evenimentele organizate, minute si alte documente;
Urmireste respectarea elementelor de identitate vizuala pe toate documentele realizate in cadrul
proiectului si la locul de organizare a evenimentelor;

fndeplineste orice alte activitati specifice proiectului care concorda cu pozitia din proiect.
Are obligatia s& semneze documentele intocmite conform atributiilor din fisa de post.

Pentru indeplinirea activitatilor specifice postului, aplicd prevederile legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, procedurile de sistem si alte reglementari in vigoare.

Atributiile postului EXPERT MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA 4 :



- Asigura expertiza juridica de specialitate in privinta derularii proiectelor cu finantare europeany i cadrul
autoritatilor publice centrale precum OSIM;

- Ofera expertiza si documentarea necesare in procesul de intocmire a normelor, deciziilor si Oricidror alte
acle cu caracter normativ adoptate ca urmare a derularii proiectului finantat din fonduri europene
asigurandu-se de respectarea normelor juridice europene care reglementeazd accesarea fondurilor
europene;

- Contribuie prin furnizare de expertiza juridici in materia fondurilor europene la initierea si derularea
procedurilor interne ale proiectului necesare derularii acestuia;

- Contribuie la elaborarea si avizarea contractelor din cadrul proiectului considerand normele juridice
europene in materie de accesare a fondurilor europene si ofera suport in eventualele activitai de
reprezentare in contestatii si litigii in instanta:

- Ofera consiliere privind aplicarea legislatiei nationale si curopene in domeniul derularii proiectelor cy
finantare europeand de citre institutii publice;

- Ofera asistentd juridica de specialitate in respectarea prevederilor legale pentru angajari, relatii cu tertii,
achizitii specifice derularii proiectelor cu finantare europeanda;

- Ofera expertiza de specialitate in eventualele situatii in care echipa de management gestioneaz situatiile
de litigiu;

- Sustine prin expertiza detinut avizarea pentru legalitate a documentelor cu caracter juridic elaborate in
cadrul proiectului;

- Participa la diferite sedinte, la evenimentele proiectului; monitorizeaza toate activititile de naturs Jjuridica
specifice proiectului, oferind consultanta si solutii juridice in cadrul definit de utilizarea fondurilor
europene;

- Verifica si oferd puncte de vedere privind conformitatea cu dispozitiile legale in vigoare a activitatilor si
documentelor proiectului;

- Contribuie la redactarea contractelor asigurandu-se de respectarea prevederilor din contractul de finantare
si a altor reguli financiare impuse de cadrul European de derulare a instrumentelor structurale:

- Participa la evenimentele organizate si la sedintele de lucru din cadrul proiectului: realizeaza rapoarte
privind evenimentele organizate, minute si alte documente;

- Urmdreste respectarea elementelor de identitate vizuali pe toate documentele realizate in cadrul
proiectului si la locul de organizare a evenimentelor;

- Indeplineste orice alte acti vitati specifice proiectului care concorda cu pozitia din proiect.

- Are obligafia si semneze documentele intocmite conform atributiilor din fisa de post.

- Pentru indeplinirea activitatilor specifice postului, aplicd prevederile legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, procedurile de sistem si alte reglementiri in vigoare.

(4) Bibliografie pentru posturile de experti management de proiecte cu finantare europeani:

l. Programul ,,Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare” 2021-2027;

2. REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ST AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna $i Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize;

3. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §I AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune:

4. Ordonanta de Urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune. Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionali, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

7. Ordonanta de urgenti nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor misuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 202 — 2027;

8. HOTARAREA nr. 573 din 7 septembrie 1998 (republicati) privind organizarea si functionarea Oficiului de
Stat pentru Inventii si Marci;

9. MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR - PROGRAMUL
CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE ST INSTRUMENTE FINANCIARE, EDITIA 1.



candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie da confind toate documentele solicitate $i s
indeplinite conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Verificarea dosarelor din punct de yedere

(5) Evaluarea dosarelor depuse, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi:

a) Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depusede ecatre
i fie
al

existentei tuturor documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi

real

izatd de catre secretarul comisiei de recrutare §i selectie. Dosarele candidatilor ulterior analizate de comisia de

recrutare si selectie care va decide in privinta candidatilor admise in aceastd etapi. Rezultatele selectiei dosarelor
depuse se va afisa la sediul i pe sit-ul institutiei la data precizatd in agenda/anuntul concursului.

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de catre comisia de recrutare si

selectie.

Vor fi analizate CV-urile 5i celelalte documente depuse. punctajul minim pentru a fi admis in aceasts tapa fiind

de minim 5 puncte, punctajul maxim ce poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

b) A doua etapa — Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale.

Interviul se va desfasura conform planului de interviu, intocmit de Comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe pe baza criteriilor de evaluare: abilitifi de comunicare. capacitate de analiza si sinteza: abilitati impuse prin
fisa postului; motivatia candidatuluii $i comportamentul in situatii de crizi. Aceasta probi se va desfasura la sediul
institutiei, la ora si data stabilita potrivit anuntului. prin prezentarea candidatului in fata Comisiei de concurs.
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat stabilit de comisia de concurs va fi de 100 de puncte, iar minimul va
fi de 50 de puncte.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi stabilit prin media aritmetica a punctajelor obtinute in cele
2 etape.

(6) Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor procesului de concurs. cu
exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii, situatie in care termenul se prelungestc pand n prima zi
lucratoare ulterioard publicirii. Contestatiile vor fi solutionate de citre comisia constituita in acest scop. Nota acordati
dupa contestatii ramane definitiva. Hotdrarea Comisiei de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces
verbal, semnat de citre presedinte si membrii acesteia.

(7) Dispozitii finale:

Candidatii declarafi admisi se vor prezenta pentru derularea procedurilor de angajare in maxim 5 zile lucritoare, de la
afisarea rezultatelor finale, cu confirmarea disponibilititii, in caz de neprezentare in termenul convenit a
candidatului/candidatilor, vor fi anuntati candidatii plasati pe urmitorul loc.

Candidatii declarati admisi vor fi an gajati pe baza de contract individual de munca pe perioada determinats, pe perioada
implementirii proiectului, cu aplicarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Calendarul procedurii de recrutare §i selectie:

[ Nr. ETAPA DATA/PERIOADA LOCUL DESFASURARII T
Crt.
1. Depunerea dosarelor candidatilor 04.11.2024-22.11.2024 Sediul Oficiului de Stat pentru
Inventii $i Marci, str. Ion Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti, de luni - joi, intre
09:00 -14:00, vineri intre 09:00 -
13:00
2. Evaluarea si selectia dosarelor 25.11.2024 Sediul Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,
3. Afisarea/publicarea rezultatelor 25.11.2024 Sediul Oficiului de Stat pentru
evaludrii si selectiei dosarelor Inventii $i Marci, str. lon Ghica or.5,
Sector 3, Bucuresti,
4. Depunerea contestatiilor la etapa de | 26.11.2024 — pand la ora 14.00 | Sediul Oficiului de Stat pentru
evaluare si selectie dosare Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,
S. Solutionarea contestatiilor la etapa de | 27.11.2024 Sediul Oficiului de Stat pentru
evaluare si selectie dosare Inventii §i Marci, str. Ion Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,
6. Afisarea/Publicarea rezultatelor 28.11.2024 Sediul Oficiului de Stat pentru
solutiondrii contestatiilor Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,
7. Desfasurarea interviului 29.11.2024, ora 10.00 Sediul Oficiului de Stat pentru

Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
| Sector 3, Bucuresti,




Sector 3. Bucuresti,

interviului

8. Afisarea/Publicarea rezultatelor

02.12.2024, ora 14.00

Sediul Oficiului de Stat pentru
Inventii si Mérci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3. Bucuresti,

interviu

9. Depunerea contestatiilor la etapa de 03.12.2024, ora 14.00

Sediul Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci, str. Ion Ghica nr.5,
Sector 3. Bucuresti,

interviu

10. | Solutionarea contestatiilor la etapa de | 04.12.2024

Sediul Oficiului de Stat pentru |
Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,

11. | Afisarea/Publicarea rezultatelor
contestatiilor la etapa de interviu

05.12.2024, ora 14.00

Sediul  Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,

selectie

12. | Afisarea/Publicarea rezultatelor
finale ale procedurii de recrutare si

05.12.2024, ora 15.00

Sediul Oficiului de Stat pentru
Inventii si Mérci, str. lon Ghica nr.5,
Sector 3, Bucuresti,

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/30-60-800 interior 325, email: resurseumane(@osim.gov.ro .
Dosarele se vor depune la sediul OSIM.

Secretar,
Gabriela Bolinteanu

Director General,

MARIAN-OCTAVIAN SERBANESCU




